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	                                „ Önként, önzetlenül a Szépkorúakért „

	


NYUGDÍJASOK SZERVEZETEINEK SOMOGY MEGYEI SZÖVETSÉGE
EGYSÉGES SZERKEZETBE FOGLALT

ALAPSZABÁLYA

A Nyugdíjasok Szervezeteinek Somogy Megyei Szövetsége (továbbiakban: Szövetség) a résztvevő szervezetek önállóságának sérelme nélkül, azokkal egyetértésben és képviseletükben megyei szervezetként működik. A nyugdíjasok és időskorúak képviseletében kapcsolatot tart a megyei, települési és egyéb társadalmi szervezetekkel, az országos képviseletekkel. 

I. 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK
· A Szövetség neve: Nyugdíjasok Szervezeteinek Somogy Megyei Szövetsége 

· Működési területe: Somogy megye

· Székhelye: 7400 Kaposvár Cukorgyár köz. 8. I. emelet  212. 
      -    Telephelyei:    1.   7521 Kaposmérő, Rákóczi Ferenc u. 41.

               2.   8840 Csurgó, Csokonai Mihály u. 5/a”

               3.   7551 Lábod, Kossuth Lajos u. 79.

               4.   7432 Hetes, Lenin u. 1.

               5.   8636 Balatonszemes, Szabadság u. 1.

               6.   8630 Balatonboglár, Dobó István u. 32.

· Körbélyegző felirata: 

a./ Köriratban: Nyugdíjasok Szervezeteinek Somogy Megyei Szövetsége

b./ Középen:    Kaposvár, 1991. 

A Szövetség jogi személy. A 2011. évi CLXXV. törvénynek megfelelően Közhasznú Szervezet, amely e törvény  és a 2013 évi V. törvény vonatkozó részei alapján működik. 

II. 

A SZÖVETSÉG CÉLJA ÉS FELADATAI 

1. a Szövetség a magyar nyugdíjasok, illetve időskorúak emberi, állampolgári jogainak védelmét, társadalmi és anyagi jogainak érvényre juttatását, érdekeinek képviseletét látja el. Mindezen belül különös gondot fordít társadalmi megbecsülésük erősítésére, az egészségi és kulturális szükségleteik kielégítésére, valamint a nyugdíjak reálértékének megőrzésére. Mindezek érvényesüléséért saját civil szervezeti eszközeivel minden lehetőséggel élni kíván.

2. A Szövetség szorgalmazza és támogatja – működési rendszerében – a nyugdíjasok összefogását, klubok, egyesületek és egyéb szervezetek létrejöttét, azok önkéntes csatlakozását a Szövetséghez. 

3. A Szövetséghez csatlakozott szervezetek megőrzik autonómiájukat, önállóságukat. 

4. A Szövetség tevékenysége során figyelmet fordít más társadalmi rétegek jogos érdekeire is. Célkitűzéseit és vállalt feladatait demokratikus módszerekkel valósítja meg. Ennek érdekében kész valamennyi demokratikus szervezettel együttműködni. 

5. A szövetség politikai tevékenységet nem folytat, szervezete és tagszervezetei pártoktól függetlenek, azoknak anyagi támogatást nem nyújtanak. Valamennyi olyan szervezettel együttműködik, amely a nyugdíjasok érdekeit a Szövetség célkitűzéseihez hasonlóan képviseli, a közösen és kölcsönösen vállalt célok végrehajtásában együttműködik.
6. A Szövetség szívesen lát a mozgalomban – és a Somogy megyében működő szervezetekben – minden demokratikusan gondolkodó nyugdíjast, illetőleg időskorú személyt, függetlenül a nemzetiségi, etnikai, párt és vallási hovatartozástól. 

7. A Szövetség lehetővé teszi, hogy közhasznú tevékenysége során, tagjain kívül más is részesülhessenek közhasznú szolgáltatásaiból. 

8. A Szövetség az Alapszabályban felsoroltak szerinti célkitűzése, és a 2011. évi CLXXXIX  tv. 6. § a)- b) pontjában, az 1994. évi XXXIV tv. 2.§ (2) c) pontjában, valamint az 1991. évi XX. Tv. 121.§ a)-b) pontjában meghatározott közhasznú tevékenységnek ( közfeladatoknak ) 
      megfelelően a következő közfeladatok végrehajtásában való részvételt tekinti legfontosabb   feladatának: ( 2011 évi CLXXV. tvr. 34.§ (1) a). pont ).

a) Segíti és támogatja az adott településeken szerveződött és működő és a Szövetséghez tartozó nyugdíjas szervezet munkáját, tevékenységét. A települések polgármestereivel és képviselő testületeivel együttműködve azon dolgozik, hogy minél több nyugdíjas kapcsolódjon be a települési szervezetek munkájába. Részükre hasznos szabadidős programokat kínál és érdekvédelmet biztosít.

A Szövetség célja, hogy Somogy megyében a települési vezetőkkel közösen ott is megalakítsák a nyugdíjasok szervezetét, ahol még nem működik ilyen.

b) Szövetségünk fontos feladatának tekinti a bűnmegelőzési munkát. A rendőrség illetékes szerveivel   együttműködve felvilágosító munkával, az idősek sérelmére elkövetett tapasztalatok feldolgozásával azon munkálkodik, hogy csökkenjen az idősek sérelmére elkövetett bűncselekmények száma.

c) Kiemelt feladatnak tekintjük a települési vezetőkkel való együttműködésben a közösségi kulturális   hagyományok, értékek megőrzését, ápolását, a jövő nemzedékének való átadását, az önszerveződő nyugdíjas kulturális közösségek támogatását. Részükre központi programokat szervezünk és segítjük a helyi kulturális események megvalósítását. Támogatjuk  a nyugdíjasok életmódja javítását szolgáló kulturális célok megvalósítását.

d) Az illetékes egészségügyi szervekkel együttműködve elsősorban prevenciós módszerekkel segítjük és támogatjuk a nyugdíjasok lelki és testi egészsége megőrzését, az ezzel kapcsolatos szemlélet formálást.

e) A Szövetség nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen a közhasznú szolgáltatásokból. 

9.  A Szövetség gazdasági – vállalkozási tevékenységet csak közhasznú, vagy a  létesítő okiratban   meghatározott alapcél szerinti tevékenység megvalósítását nem veszélyeztetve végez. ( 2011 évi CLXXV. tvr. 34.§ (1) b). pont ).

A Szövetség a gazdálkodás során elért eredményét nem osztja fel, az a létesítő okiratában meghatározott tevékenységre fordítja. 
10. A Szövetség együttműködést alakít ki és tart fenn az országos hatáskörű szervezetekkel, a különböző állami, önkormányzati, társadalmi és egyéb szervezetekkel célkitűzéseinek és feladatainak megvalósítása érdekében.

11. Közreműködik olyan társadalmi környezet és közszemlélet kialakításában, amely javítja az állampolgári kapcsolatokat, elősegíti a törvények tiszteletben tartását, a közösségi szellemet, ezen belül az önkéntes munka megbecsülését, a generációk közötti harmonikus együttműködést. 

III.

TAGSÁGI VISZONY 
1. A tagszervezetek önállóak, saját maguk szervezik meg működésüket, hozzák létre testületeiket, maguk döntenek belső ügyeikben. 

2. a Szövetség és tagszervezetei kapcsolatában nincs alá- és fölérendeltség. Ennek megfelelően a Szövetség a tagszervezeteire:

· kötelező határozatot nem hozhat,

· felettük felügyeletet nem gyakorolhat, viszont

· irányelveket, ajánlásokat tehet, ezek csak a saját testületi határozatok alapján lehetnek kötelezőek rájuk nézve. 

3. A Szövetség és tagszervezetei viszonylatában nagyon fontos, hogy azonos érdekektől vezérelve:

· Rendszeres konzultációs kapcsolattartás legyen,

· Kölcsönös információ valósuljon meg,

· a Szövetség állami támogatás, vagy vállalkozás és pályázat elnyerése esetén, kivételes esetben pénzügyi juttatást nyújthat a tagszervezeteknek.

IV. 

A SZÖVETSÉG TAGSZERVEZETEINEK JOGAI ÉS KÖTELESSÉGEI 
1. Szövetség tagja 
a) A Szövetség tagja lehet minden nyilvántartásba vett nyugdíjas egyesület (továbbiakban: egyesületek) és bármely nyugdíjas szervezet (klub, baráti kör, stb.), amelyek egyetértenek a Szövetség célkitűzéseivel, azokat támogatják, és vállalják az Alapszabályban foglaltak betartását.

b) Az új tagfelvétel, írásban benyújtott „Belépési nyilatkozat” elfogadása alapján történik. 

c) A tagsági viszony keltezésének időpontja:  – alapító tagok esetén az alakuló ülés, más tagok esetén a belépés elfogadásának napja. 

d) A felvételi kérelem elfogadásáról a benyújtást követően – az elnök javaslatára – az Elnökségi ülés dönt. 

e) A tagsági viszony határozatlan időponttal jön létre.

f) A Küldöttgyűlésen minden teljes jogú tagszervezetnek egy szavazata van.

g) Természetes személyek a Szövetségnek nem lehetnek tagjai.
h) A Szövetség tagszervezetei tagdíjat fizetnek, a tagdíjfizetés mértékéről a Küldöttgyűlés dönt. 
2. A tagszervezet jogai

a) A tagok jogaikat a Szövetség tevékenységében és vezetésében való részvételük útján gyakorolják. Javaslatokat, észrevételeket, indítványokat tehetnek a Szövetség tevékenységével, működésével, döntéseivel és azok végrehajtásával kapcsolatban.

b) A tagszervezeti képviselő (küldött) a Szövetség küldöttközgyűlésein szavazati joggal rendelkezik, a szövetség szervezeteiben szervezeti tagnak és vezetőnek megválasztható.

3. A tagszervezet kötelességei
a) A tag köteles az Alapszabály előírásait és a Szövetség Szervezeti és Működési Szabályzatában foglaltakat betartani.

b) A Szövetség célkitűzéseinek, faladatainak megvalósításában részt venni, és a vezető testületek határozatait végrehajtani. 

c) A megállapított mindenkori tagsági díj rendszeres befizetése.

d) Ha a tagszervezet valamilyen kérdésben a Szövetség által hozott határozattal ellentétes álláspontot képvisel, ezt a tényt a határozattal egyidejűleg be kell jelenteni a Szövetség elnökségének. 

4. Szövetségi tagság megszűnése 
a) A tagszervezet írásbeli bejelentéssel bármikor megszüntetheti Szövetségi tagsági viszonyát.

b) Az a tagszervezet, amely rendszeresen nem tesz eleget az Alapszabályban meghatározott kötelezettségeinek, a Szövetség elnöksége megfelelő eljárással törli, vagy kizárja a szövetségi tagságból, amely intézkedéséről a Küldöttgyűlés soron következő ülésén dönt.

c) A küldöttgyűlés kizárja azon tagszervezetét, amely a Szövetség céljával ellentétes magatartást tanúsít és megsérti az Alapszabályban foglaltakat.  

· A kizárási eljárást bármely tagszervezet jogosult kezdeményezni az alapjául szolgáló ok tudomásszerzését követő 30 napon belül az Elnökségnél.

· A kizárás tárgyában tartott Küldöttgyűlésről az érintettet tértivevényes levélben kell értesíteni úgy, hogy az érintett az értesítést legalább az ülést megelőző 8 nappal korábban kézhez vehesse.

· A kizárás tárgyában tartott Küldöttgyűlés az érintett távollétében is megtartható, ha az érintett értesítése szabályszerű volt, és az érintett előzetesen írásban alapos okkal távolmaradását nem mentette ki, vagy írásban kérte az eljárás távollétében történő megtartását. 

· Az érintett védekezését a kizárás tárgyában tartott Küldöttgyűlésen szóban, vagy legkésőbb az ülés időpontjáig írásban terjesztheti elő. 

· A kizárás tárgyában hozott valamennyi határozatot az érintettel írásban, az átvételt igazolható módon kell közölni.

· A Küldöttgyűlés által hozott kizáró határozattal szemben az érintett a Küldöttgyűlést követő 30 napon belül az illetékes bírósághoz fordulhat jogorvoslatért, törvénysértés esetén.

· A kizárt tag tagsági viszonya a Küldöttgyűlés általi kizáró határozathozatal napján szűnik meg.  Bírósági jogorvoslat benyújtása esetén, - ha a bíróság a Küldöttgyűlés által hozott kizáró határozatot helybenhagyja - a tagsági viszony a Küldöttgyűlés által hozott kizáró határozathozatal napján szűnik meg. 

d) A Szövetségi tagságból való törlés, vagy kizárási döntés ellen észrevétel tehető a Küldöttgyűléshez, ami azonban nem jár halasztó hatállyal. 

e) Az elnökség törli a Szövetség tagjai sorából azt, aki tagdíjfizetési kötelezettségének, az elnök által tértivevényes küldeményben történő írásbeli felszólítása ellenére, a felszólítás kézhezvételétől számított 15 napon belül nem tesz eleget. 

Az elnökség a törlés tárgyában hozott határozatát köteles írásban, tértivevényes küldeményben megküldeni azt érintett tagszervezetnek. A törlést kimondó határozat ellen az érintett tagszervezet a kézbesítéstől számított 15 napon belül fellebbezéssel élhet a Szövetség Küldöttgyűléséhez. 

A fellebbezést a Küldöttgyűlésnek címezve a Szövetség elnökéhez kell benyújtani. 
A törlés elleni fellebbezés tárgyában a Küldöttgyűlés egyszerű szótöbbséggel határoz és határozatát tértivevényes küldeményben közli az érintettel. Az érintett a Küldöttgyűlés által hozott törlő határozattal szemben a közléstől számított 30 napon belül az illetékes bírósághoz fordulhat jogorvoslatért, törvénysértés esetén. 

A töröltek tagsági viszonya az elnökség által történő határozat jogerőre emelkedésének napján, vagy fellebbezés benyújtása esetén, ha a Küldöttgyűlés az elnökség által hozott törlő határozatot helybenhagyja, - illetve bírósági jogorvoslat benyújtása esetén, ha a bíróság a Küldöttgyűlés általi törlő határozatot helybenhagyja, a Küldöttgyűlés által hozott törő határozathozatal napján szűnik meg. 

f) A Szövetség megszűnésével. 

V.
A SZÖVETSÉG SZERVEZETI, HATÁSKÖRI, 
MŰKÖDÉSI RENDJE
A Szövetség szervezeti felépítése 
· Küldöttgyűlés

· Elnökség

· Bizottságok

· Kistérségi Társulások 

1) Küldöttgyűlés 
A Szövetség legfőbb szerve a Küldöttgyűlés. Tagjai a Szövetség valamennyi tagszervezetének vezetője, vagy annak írásban bejelentett képviselője, valamint a Szövetség elnökségének nem tagszervezeti vezető funkciót betöltő tagjai.

A küldöttgyűlés szükség szerint, de legalább évente ülésezik. A Küldöttgyűlést a Szövetség elnöke hívja össze, és tesz javaslatot napirendjére.

a) A küldötteket és a Felügyelő Bizottság tagjait a Szövetség elnöke tértivevényes küldeményként kézbesített írásbeli meghívóval, a hely és időpont valamint a javasolt napirend megjelölésével hívja össze úgy, hogy a meghívott a meghívót, a Küldöttgyűlés időpontját legalább 8 nappal megelőzően megkapja. A Küldöttgyűlés döntéseit nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel 
      hozza. A küldöttgyűlésről jegyzőkönyvet, a hozott döntésekről nyilvántartást kell vezetni. A jegyzőkönyvhöz az ülés napirendjét és a megjelentek jelenléti ívét csatolni kell. 

b) A Küldöttgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

· az Alapszabály elfogadása, módosítása,

· a Szövetség elnökének és az elnökség tagjainak megválasztása, beszámoltatása,

· tiszteletbeli elnök (elnökök) megválasztása,

· az éves beszámoló jóváhagyása,

· az éves költségvetés és az elszámolás jóváhagyása, valamint a közhasznúsági jelentés elfogadása,

· az éves hozzájárulás (pl. tagdíj) megállapítása,

· a Felügyelő Bizottság elnökének tagjainak és az állandó bizottságok elnökeinek és tagjainak megválasztása,

· az Elnökség határozatai ellen érkezett panaszokkal és fellebbezésekkel kapcsolatos döntések meghozatala, 

· szükség esetén döntéshozatal a Szövetség feloszlatásáról, más társadalmi szervekkel való egyesülés kimondásáról,

· kitüntetés alapítása,

· döntés a Szövetség szervezeti felépítéséről és az állandó bizottságok felállításáról,

· végül mindazok a kérdések, amelyeket a Küldöttgyűlés a saját hatáskörébe von. 

c) A küldöttgyűlés akkor határozatképes, ha a küldöttek többsége (a nyilvántartott küldöttek létszámnak a fele és még egy fő) jelen van. Szavazategyenlőség esetén a javaslat elvetettnek tekintendő.

Ha a Küldöttgyűlés nem határozatképes, akkor fél órán belül újból, azonos napirenddel összehívható, melynek tényét a meghívóban közölni kell. Ez a Küldöttgyűlés a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes, kivéve a minősített többséget igénylő kérdésekben, ha egyébként nem lenne határozatképes. 
  Az ismételten összehívott, de  minősített többséggel ( 50%+1 fő ) nem rendelkező    Küldöttgyűlés  az alábbi témákban nem dönthet és nem hozhat határozatot:

· Közhasznúsági jelentés elfogadása

· Éves pénzügyi beszámoló elfogadása

· Éves költségvetés elfogadása

· Alapszabály módosítás
· Tagdíj megállapítás
· Tagszervezet fegyelmi által történő kizárása

· Tagszervezet törlése

· Elnökség létszámának és összetételének megváltoztatása. 

· Az elnökség megválasztása

· Éves beszámoló elfogadása 
d) A Szövetség működésével kapcsolatos jegyzőkönyvekbe és egyéb iratokba bárki betekinthet, azok tartalmáról szóban, vagy írásban a Szövetség elnökétől tájékoztatót kérhet. 

e) A Szövetség négy évenként tisztújító Küldöttgyűlést tart, amelyben titkos szavazással választják meg a Szövetség elnökét, és az elnökség tagjait, a Felügyelő Bizottság illetve az állandó bizottságok elnökeit, tagjait. 

f) Az elnökség, vagy bizottsági tagok saját kérelmére – vagy alkalmatlanság esetén – történő felmentése, vagy új tag kooptálása. 

g) Rendkívüli Küldöttgyűlést kell összehívni, 

· az Elnökség határozata alapján,

· ha a szervezet tagjainak 10 %-a az ok és a cél megjelölésével kívánja,

· ha a bíróság elrendeli, illetve

· ha a Felügyelő Bizottság kezdeményezi.

A rendkívüli ülést- ha bármelyik előbbi körülmény megvalósul – 30 napon belül a szövetség elnökének össze kell hívni. Összehívására, a rendes Küldöttgyűlésre vonatkozó jogszabályokat kell alkalmazni.

h) A Küldöttgyűlés ülései nyilvánosak, „ amely nyilvánosság jogszabályban meghatározott esetekben korlátozható.”
i) A Küldöttgyűlést az elnök vezeti. Akadályoztatása, vagy távolléte esetén az ülést az általa kijelölt elnökségi tag vezeti. 

2) Elnökség 
a) A Szövetség operatív döntéshozó és előkészítő szervezete az Elnökség. A Szövetség tevékenységét a két küldöttgyűlés között az Elnökség irányítja, amely testület előkészíti a Szövetség küldöttgyűléseit, és végrehajtja annak határozatait.

b) A Elnökség a Szövetség valamennyi kérdésében döntésre jogosult, kivéve, amelyeket az Alapszabály szerint a Küldöttgyűlés saját hatáskörébe von.

       c)   Az elnökség legfeljebb 16 főből áll.

Tagjai:  1 fő elnök

              1 fő általános alelnök 

              1 fő ügyvezető alelnök

              1 fő északi régió alelnök

              1 fő déli régió alelnök

              11 fő elnökségi tag.

                  - 10 fő mindenkori kistérségi vezető választás nélkül, akik státuszuknál fogva         automatikusan tagjai az elnökségnek. 

                        - 1 fő a szakszervezeti nyugdíjas tagozatok képviseletében

                          Tiszteletbeli elnök (elnökök), aki (akik) állandó meghívott és javaslattételi,   véleményezési joggal rendelkezik (rendelkeznek). 

               Elnökségi tag csak valamely tagszervezet tagja lehet.

d) Az Elnökség maga választja meg az ügyrendjét és munkatervét.

Az Elnökség a Küldöttgyűlés által meghatározott létszámmal, négy évre kerül megválasztásra. Az elnökségi ülések nyilvánosak ha a testület erről másként nem dönt.

Az Elnökség tagjainak megbízása megszűnik: 

· a mandátum lejártával, 

· felmentéssel,

· visszahívással, 

· elhalálozással, valamint 

· lemondással.

        e)  Összeférhetetlenség:

(1) A legfőbb szerv, valamint az ügyintéző és képviseleti szerv határozathozatalában nem   vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója a határozat alapján

           a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy


                 b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.

             (2)  Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki  által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

       (3)  Nem lehet a felügyelő szerv elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki

          a) a legfőbb szerv, illetve az ügyintéző és képviseleti szerv elnöke vagy tagja (ide nem értve az egyesület legfőbb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem töltenek be),

              kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb  jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,

          c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az egyesület által tagjának a tagsági jogviszony alapján a létesítő okiratban foglaltaknak megfelelően nyújtott cél szerinti juttatást 

3) Állandó és ideiglenes bizottságok
Az állandó bizottságokat a Küldöttgyűlés, az ideiglenes (eseti) bizottságokat az Elnökség hozza létre a tagszervezetek küldötteiből és a szakértőkből. 

a) A bizottságok a Szövetség, véleményező, javaslattevő, végrehajtó és segítő testületei. Az állandó  bizottságok a következők: 

· Felügyelő Bizottság;
· Etikai (Fegyelmi) Bizottság;
· Kulturális Bizottság. 

      A bizottságok létszáma a Felügyelő Bizottság, és az Etikai (Fegyelmi)   Bizottság esetében három fő, mely mindegyike egy elnökből és két tagból áll. A Kulturális bizottság öt fős, mely egy elnökből és négy tagból áll.

b) Az állandó bizottságok elnökeit és tagjait a Küldöttgyűlés választja meg és bízza meg a feladatok ellátásával.

c) A bizottságok a Szövetség munkaprogramja keretében –tervszerűen – éves munkaterv szerint végzik munkájukat. 

d) A bizottság elnökei – végzett munkájukról – beszámolási kötelezettséggel tartoznak a Küldöttgyűlésnek és az Elnökségnek.
e) Az állandó bizottságok feladat- és hatáskörét a Szervezeti és Működési Szabályzat határozza meg. 

4) Tisztségviselők
- Elnök

      - Általános alelnök

      - Ügyvezető alelnök

      - Északi régió alelnök

      - Déli régió alelnök.   
           A Szervezeti és Működési Szabályzatban meghatározottak szerint társadalmi munkában tevékenykednek, munkájukért semmiféle díjaszásban nem részesülhetnek. (Kivétel az elszámolhatóan jogos költség: pld. saját gépkocsi használat, egyéb közlekedési eszköz használata, hivatalos kiküldetés esetén indokolt étkezés.)

(1) A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú  szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt - annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig -,

             a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál  nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki,

                   b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel,

             c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott,  vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki,

                   d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint felfüggesztette vagy törölte.

 (2)  A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

5) Működési Szabályok
A Szövetség vezető testületei, szervezetei és bizottságai tevékenységére vonatkozó közös általános szabályok. 

a) A testület akkor határozatképes, ha nyilvántartott tagjainak legalább fele, és még egy fő jelen van az ülésen. 

b) A határozathozatal általában egyszerű szótöbbséggel történik. Egyenlő szavazatszám esetén (amikor az érvényes szavazatok 50-50 %-ot érnek el), az elnök szavazata dönt. 

c) A következő esetekben a döntéshozatalhoz minősített többségi (a megválasztott testületi tagok többsége) döntése kell:

· a Szövetség más társadalmi szervezettel történő egyesülésének, illetve feloszlásának kimondásához,

· a Szövetség megszűnése esetén a vagyonával kapcsolatos döntéshez,

· az Alapszabály, Közhasznúsági jelentés elfogadásához, jóváhagyásához, megváltoztatásához.

d) A szavazás általában nyíltan történik. A testület bármely tagja kérheti azonban, hogy a levezető elnök rendelje el a titkos szavazást. – Erről a javaslatról a testület nyílt szavazással dönt.

e) A választott testületek üléseit, azok elnökeit általában írásban, a napirendek közlésével hívják össze. A közhasznú témákkal kapcsolatos ülések esetében gondoskodni kell a nyilvánosság érvényesüléséről.

f) A Szövetség választott testületeinek üléseiről jegyzőkönyvet, illetve emlékeztetőt kell készíteni, amelyet a testület két tagja hitelesít. A döntéseket, határozatokat írásban kell rögzíteni. A testületek határozatairól a törvény által előírt (ill. a Szövetség belső szabályzatában meghatározott) módon nyilvántartást kell vezetni. 

VI.

A SZÖVETSÉG VAGYONA ÉS GAZDÁLKODÁSI RENDJE 
A Szövetség naptári évenként készítendő és a Küldöttgyűlés által jóváhagyásra kerülő költségvetés alapján gazdálkodik. A 2011. évi CLXXV. tvr. 42. § (1) pontjában foglaltak figyelembe vételével. A  gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesítő okiratában meghatározott közhasznú tevékenységére kell fordítania.

   A gazdálkodás, vagyonkezelés részletes szabályait a Szervezeti és Működési Szabályzat

   tartalmazza.

   A közhasznú szervezet a vezető tisztségviselőt, a támogatót, az önkéntest, valamint e személyek közeli hozzátartozóját - a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, illetve az egyesület által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő juttatások kivételével - cél szerinti juttatásban nem részesítheti.
1) A Szövetség vagyona:

a) készpénz

b) készpénzre szóló követelés

c) ingó vagyontárgyak

2) A Szövetség jövedelmének forrásai: 

· tagdíjak

· önkormányzati költségvetési támogatások

· pályázatok

· a különböző szervezetek és személyek adományai 

       A Szövetség költségvetését az Elnökség hagyja jóvá, és elfogadásra a Küldöttgyűlés elé terjeszti. 

3) A szövetség tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagszervezetek – a tagdíjon túlmenően – saját vagyonukkal nem felelnek. 

VII.

A SZÖVETSÉG TÁRSADALMI KAPCSOLATAI 

A Szövetség a társadalmi kapcsolataiban a választott tisztségviselők útján látja el feladatai. Esetenként választott (delegált) személyt, vagy személyeket küldhet egyes feladatok ellátására. Az eljáró képviselők kötelesek végzett munkájukról az elnökségi ülésen beszámolni. 

A Szövetség a nyugdíjasok és időskorúak érdekében rendszeres véleménycserét folytat:

· a társadalmi szervezetekkel, hatóságokkal és különböző intézményekkel,

· az országos, helyi társadalmi és érdekvédelmi szervezetekkel,

· a civil szervezetekkel,

a nyugdíjasok társadalmi presztízsének emelése, a nemzetgazdaság jelentőségének és a nyugdíjasok helyzetének reális bemutatása céljából. 

VIII.

A SZÖVETSÉG TÖRVÉNYES KÉPVISELETE 
A Szövetséget a hatóságok, és egyéb szervek előtt azt elnök képviseli. Gyakorolja az alkalmazottakkal kapcsolatos munkáltatói jogokat. Az elnök távollétében, illetve akadályoztatása esetén, az iratok kiadmányozásának jogkörét, a  Szövetség képviseleti jogosultságát az általános alelnök gyakorolja. Az elnökhelyettesek és a bizottságok elnökei a hatáskörükbe utalt ügyekben írnak alá, melyekről az elnököt, vagy az ügyvezető alelnököt tájékoztatni kötelesek.

IX.

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

1) A Szövetség működése Alapszabályban nem szabályozott kérdéseiben a Polgári törvénykönyv (2013. évi V. tv.). vonatkozó részei és az egyesülési jogról, valamint a civil szervezetek működést és támogatását szabályozó 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezései a mérvadóak. 

2) A jogszabályokban kötelezően nem rendezett, vagy a belső szabályozás számára nyitva hagyott kérdésekben az elnökség által elfogadott Szervezeti és Működési szabályzat tartalmaz előírásokat. 

3) A közhasznú szervezet, valamint közhasznú szervezet jogi személyiséggel rendelkező szervezeti egysége köteles a beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági mellékletet készíteni, amelyet a beszámolóval azonos módon köteles jóváhagyni, letétbe helyezni és közzétenni.

A közhasznú szervezet beszámolójába, közhasznúsági mellékletébe bárki betekinthet, és  abból saját költségére másolatot készíthet.  

4) Ez az alapszabály az 1999.december 1-én, valamint a 2004.május 20-án tartott Küldöttgyűlés által elfogadott módosításokkal kiegészített, jóváhagyott érvényes szöveg kiegészítése, amelyet a Küldöttgyűlés a közhasznú szervezetként való működés érdekében fogadott el. 

5) A 2010. augusztus 18-án tartott Küldöttgyűlés az Alapszabályt a 6-12/2010. (08.08.) KGY számú határozatával módosította.
6) A 2011. május 31.-én megtartott Küldöttgyűlés az Alapszabályt a 3-7/2011. (05.31.) KGY számú határozataival módosította

      7)  A 2012. május 17-én megtartott  Küldöttgyűlés az Alapszabályt a    5/2012. (05.17.)  KGY . számú határozatával módosította, foglalta egységes szerkezetbe.
      8)  A 2014. 03. 25.-án megtartott  Küldöttgyűlés az Alapszabályt a  6/2014.  (03.25.) KGY .  számú        határozatával módosította, foglalta egységes szerkezetbe.
9. A Küldöttgyűlés 2017. december 06.-i ülésén 4/2017. (12.06.) KGY. számú határozatával a Szövetség székhelyét módosította.
Kaposvár, 2017. december  06.
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